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L'innavazione digitale nel mondao del lavara tra opportunita e rischi CUP n. ET4G 240001000071

Modalita di svolgimento corso di formazione e informazione
DigitalMente Bene

“L’innovazione digitale nel mondo del lavoro tra opportunita e rischi”

Il corso si articola in tre moduli formativi, per una durata complessiva di 12 ore:
1° modulo di 4 ore: Le basi normative e concettuali
2° modulo di 4 ore: La trasformazione digitale del lavoro

3° modulo di 4 ore: L’intelligenza artificiale nella gestione del lavoro e I'l|A
generativa (GPT) nei contesti educativi e professionali

Le tre lezioni si svolgeranno online, in modalita FAD SINCRONA, sulla piattaforma dedicata:

www.DIGITALMENTEBENE.com

\ Per partecipare € indispensabile effettuare la registrazione cliccando sul seguente link:

& Clicca qui e Iscriviti al Corso “#

oppure scansionando il QR Code riportato di seguito, che indirizza direttamente al modulo di
iscrizione.

Durante il corso sara effettuato il riconoscimento dei partecipanti, pertanto sara richiesto
di esibire un documento di identita.

E necessario garantire la presenza per tutta la durata del corso.
Al termine della terza lezione € previsto un questionario di gradimento finale.
Completato il percorso formativo, verra rilasciato I'attestato di partecipazione.

Calendarizzazione corso
TEMATICA
16 novembre 2026 Modulo 1 - Le basi normative e concettuali 15:00-19:00
19 novembre 2026 | Modulo 2 - La trasformazione digitale del lavoro 15:00-19:00

Modulo 3 - Lintelligenza artificiale nella gestione del lavoro
26 novembre 2026 | ¢ |A generativa (GPT) nei contesti educativi e 15:00-19:00
professionali
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https://www.digitalmentebene.com/offerta_formativa.htpl?corso=90
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